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Unitatea Administrativ Teritoriald Orasul Ludus, prin Consiliul Local al Orasului Ludus in calitate
de autoritate publicd tutelard si asociat unic al societatii ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L., a
demarat procedura de selectie pentru ocuparea unei poziti de membru in Consiliul de
Administratie (membru neexecutiv}) pentru societatea mentionatd, in conformitate cu 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificatd si aprobatd prin
Legea nr. 111/2016, precum si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Etapele de desfdsurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
1. Evaluarea prealabild a dosarelor de candidatura care alcdtuiesc lista lunga.
2. Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurta. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabild sunt:

e candidatul trebuie sd aibd studii economice sau juridice si experienta in domeniul economic,
juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

¢ majoritatea membrilor consiliului de administratie trebuie sa fie formatd din administratori
independenti si neexecutivi in sensul art. 138 2 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

e experientd profesionald in conducerea, supravegherea sau controlul unor institutii similare sau a
altor categorii de societati sau in conducerea structurilor sub a cdrui autoritate se afla societatea,
pentru responsabilitdtile pe care urmeaza sa le aiba in cadrul Consiliului de Administratie;

e sa nu fie In situatii de conflict de interese sau incompatibilitai previzute de OUG 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare
si Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

* 53 cunoasca limba romana (scris §i vorbit);

e 53 aiba capacitate deplind de exercitiu;

e experienta profesionala dovedits;

e 53 nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau s3 nu i fi incetat contractul individual de munca
pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 5 ani;

e mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depdsi 4 ani;

o selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei;

e candidatii care vor fi selectati pentru a fi nscrisi pe lista scurtd vor fi ulterior ingtiintati s3 depun3
o declaratie de intentie realizatd conform scrisorii de asteptari.
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Conditiile generale de participare sunt:

e studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd;

e cunoasterea limbii romane (scris §i vorbit);

e capacitate deplind de exercitiu;

o stare de sindtate corespunzdtoare functiei pentru care candideazd, atestatd pe bazd de
documente medicale;

e 3 nu fie destituit/3 dintr-o functie publicd sau sa nu-i fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

e nu au inscrieri in cazierul judiciar;

e nu au inscrieri in cazierul fiscal;

Criteriile de evaluare / selectie finald a candidatilor — INTERVIU:
1. Dosarul de candidaturd.

2. Matricea profilului de candidat.

3. Declaratia de intentie a candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie s3 cuprindd in mod obligatoriu urmatoarele documente:

e Copia actului de identitate;

o Copii dupd diplomele de studii pentru a atesta educatia si pregdtirea profesionald;

o Curriculum Vitae format european conform HG nr. 1201/2004;

o Cazier judiciar/declaratie pe proprie raspundere (formular nr. 1);

o Cazier fiscal/ declaratie pe proprie rdspundere (formular nr. 2);

o Adeverintd medicald care atestd starea de sindtate a candidatului;

o Copie carnet de muncd/extras revisal/adeverint3 care atestd experienta conform solicitdrii;

o Documente/adeverinte in original din care rezultd experienta profesionald in conducerea,
supravegherea sau controlul unor institutii similare sau a altor categorii de societati sau n
conducerea structurilor sub a c3rui autoritate se afla societatea, pentru responsabilitatile pe care
urmeazs sa le aibd in cadrul Consiliului de Administratie;

e Declaratia pe propria rdspundere mentionand dac3 detine sau nu statutul de independent in
sensul art. 1382 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 a societdtilor comerciale, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare (formular nr. 3);

o Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie (formular nr. 4);

o Declaratia pe propria raspundere cd nu se afld in vreuna din cauzele de incompatibilitate
previzute de art. 6 din OUG nr. 109/2011 si de art. 73" coroborat cu art. 6 alin. (2) din Legea nr.
31/1990 a societitilor comerciale, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare (formular
nr.5);

o Declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul pentru a procesa datele sale
personale in cadrul procedurii de selectie (formular nr. 6)

Dosarele de candidaturd depuse in termen formeazd impreund lista lungd, care are caracter
confidential si nu trebuie sd fie publicatd. '

Candidatii inclusi pe lista scurtd urmeaza s3-si completeze dosarul de candidatura cu cazierul
judiciar, cazierul fiscal gi adeverintd medical3, in cazul in care acestea nu au fost depuse la data
depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vazute de comisie la proba de interviu.

Documentele pe baza cérora se organizeaza procedura de selectie (scrisoare de asteptdri, conditii
minime ce trebuie indeplinite de candidati, documente necesare, criterii de evaluare, precum si
alte documente si/sau informatii) pot fi accesate pe site-ul primdriei oragului Ludug
(www.ludus.ro), sectiunea Informatii publice - , Guvernantd Corporativd”.
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Dosarelor de candidaturi pot fi transmise pana la data de 06.12.2019, ora 16,00, la adresa Primaria
orasului Ludug din B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26, jud. Mures, cod 545200, in plic inchis unde va
primi un numr de inregistrare si data certd a depunerii, cu mentiunea ,Candidaturd pentru functia
de membru in Consiliu de administratie al societdtii ADMINISTRATIV SERV LUDU3 S.R.L. ”

Plicurile ajunse dupi data si ora mentionatd nu vor fi luate Tn.considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regasesc pe lista scurtd, vor fi
evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urmand a fi anuntate pe site-ul
primdriei oragului Ludus si la avizierul Primariei orasului Ludus. Relatii suplimentare se pot obtine la
numerele: 0265-411548, 0265-411716 sau la sediul Primdriei oragului Ludus, B-dul 1 Decembrie
1918, nr. 26, jud. Mures.

Comisia de selectie a membrilor Consiliului de

Administratie al SC Administrativ Serv Ludus S.R.L.
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Dudild Marius — Presedinte Comisie de select;ie’\{/g;,c,.,
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Suciu Maria — membru Comisie de selectie = ). if\'jj’[

Precup Mihai Paul — membru Comisia de selk'ec';ie ;
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